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ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN

DISPOZITIA
nr. 69/2025

privind numirea doamnei Mariana-Cristina IORGA,
prin transfer in interesul serviciului,
in functia publici de executie de consilier achizitii publice grad profesional superior
incepand cu data de 28.04.2025

Avéand in vedere urmétoarele temeiuri juridice:
art. 502 alin. (1) lit. ¢) si alin. (6), art. 506 alin. (1) lit. a), alin. (2), alin. (4) ultima teza, alin. (5) si
alin. (6), art. 528 si art. 530 alin. (1) si alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
art. VII din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile si completdrile ulterioare;
art. 154 alin. (1) - alin. (3), art. 155 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. ) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Tinand cont de:

acordul doamnei Mariana-Cristina IORGA, inregistrat la Priméria comunei Alexandru cel Bun, sub
nr. 6.069 din 15.04.2025 privind transferul in interesul serviciului de pe o functie publicd de conducere
pe o functie publica de executie de nivel inferior;
comunicarea nr. 14.913/25.04.2025 a Primériei municipiului Piatra-Neamt ca rdspuns la adresa nr. 6.068
din 15.04.2025 a primarului Comunei Alexandru cel Bun, prin care s-a solicitat primarului municipiului
Piatra-Neamt transferul in interesul serviciului al doamnei Mariana-Cristina IORGA, functionar public
de conducere, director executiv gradul II - Directia Dezvoltare si Implementare Programe, la Priméria
Comunei Alexandru cel Bun, in cadrul Serviciului financiar administrativ din aparatul de specialitate al
primarului, pe functia publica de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior,
incepand cu data de 28.04.2025;

Luénd 1n calcul referatul compartimentului de specialitate privind numirea prin transfer in interesul

serviciului al doamnei Mariana-Cristina IORGA, in functia publica de executie de consilier achizitii publice,
clasa I, grad profesional superior in cadrul Serviciului financiar administrativ din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun, incepand cu data de 28.04.2025;
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b)
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Cu respectarea prevederilor:
art. 2 alin. (1) lit. a), art. 10 si art. 11 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
Hotararii nr. 45/10.07.2024 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Alexandru cel Bun , cu modificérile si completarile ulterioare;
Dispozitiei nr. 102/09.07.2024 privind majorarea salariilor de baza ale personalului din cadrul aparatului
de specialitate al primarului in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 53/2024;

In temeiul art. 196 alin. (1), lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificérile si completarile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI ALEXANDRU CEL BUN

emite urmatoarea:

DISPOZITIE

Art.1 (1) Incepand cu data de 28.04.2025 doamna Mariana-Cristina IORGA se numeste pe
perioada nedeterminatd, prin modificarea raportului de serviciu, respectiv prin transfer in
interesul serviciului, in functia publici de executie vacanti de consilier achizitii
publice, clasa I, grad profesional superior, in cadrul Serviciului financiar administrativ
din aparatul de specialitate al primarului comunei Alexandru cel Bun.

(2) Fisa postului aferentd functiei publice de consilier achizitii publice, clasa I, grad
profesional superior este previzuti in anexa care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.



Art. 2

Art. 3

Art. 4

28 aprilie 2025

(1) Se stabileste cuantumul brut al salariului de baza lunar al functionarului public
prevazut la art. 1 alin. (1) la suma de 8.816 lei, la care se adaugéd indemnizatia de hrani in
cuantum de 347 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna pentru care se efectueaza
plata drepturilor salariale.

(2) Functionarul public urmeaza a beneficia, la cerere, de un concediu platit de 5 zile
lucratoare.

Prin grija responsabilului cu resursele umane de la nivelul institutiei si a compartimentului
contabilitate din cadrul Serviciului financiar administrativ prezenta dispozitie va fi operata
in evidentele de personal ale institutiei.

Secretarul general al comunei va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor,
institutiilor i persoanelor interesate.

PRIMAR,
Cosmin BALAN

& % Contrasemneaza,

secretar general Gheorghe JUNCU
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Anexa
=y i itia nr. .04.202
WN%\M Dispozitia nr. 69/28.04.2025

Denumirea autorititii publice prob,
Comuna Alexandru cel Bun Primar
Cosmin BALAN
Serviciul Financiar Administrativ /% 74,,,
g/

Fisa postului
Consilier achizitii publice grad profesional superior

Am luat la cunostintd despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal,
sunt de acord ca acestea sd fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea documentelor de angajare si
a anumitor documente ce vizeazd relatiile de muncd.
Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primdriei Comunei Alexandru cel Bun, i
procedurile specifice domeniului de activitate.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: Consilier achizitii publice clasa I grad profesional superior

2. Nivelul postului: functie publicid de executie

3. Scopul principal al postului: asigurarea cadrului legal necesar pentru a realiza achizitionarea de
bunuri, servicii si lucrari in conditii de eficientd economici si sociala.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de baza: superioare absolvite cu diploma de licenta;

2. Perfectionari (specializari):

3. Cunostinte de operare/pregramare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul,;

Abilititi, calititi si aptitudini necesare:

a) Abilitdti: gindire analiticd si conceptuald; lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
lucrul In conditii de supervizare redusa, folosire eficientd a resurselor la dispozitie, flexibilitate n
gandire si in relatiile cu alte persoane, capacitate de comunicare orala.

b) Aptitudini necesare: lucrul in echipa, initiativa, fermitate, perseverents, exigenta, tenacitate.

c) Comportament: - disciplinat, integru, conduitd morald, incredere in sine, loial.

Cerinte specifice:

a) Locul de munca: birou;

b) Program de lucru: 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-teritoriale,
c) Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale):
Planificarea, organizarea si controlul activitatilor din domeniul de activitate

Atributiile postului:

1. Identificarea problemelor economice si sociale din cadrul comunei pentru care pot fi atrase
resurse financiare internationale, acordate in mod special de Uniunea Europeana;

2. Identificarea cererilor si propunerilor cu un grad semnificativ de interes pentru comunitatea
locald si pentru care sunt lansate proiecte de institutii si organisme nationale si internationale;

3. Identificarea si contractarea eventualilor parteneri pentru proiecte cu finantare internationald ce
urmeaza a fi derulate de cétre autoritatile publice locale;

comunitate;

5. Identificarea masurilor si bunelor practici pentru o mai eficienta folosire a resurselor la nivelul

comunei, in mod special pentru proiecte cu finantare international;




6. Elaborarea de programe pentru cresterea capacititii administrative a autoritétii publice locale
pentru accesarea fondurilor internationale pentru dezvoltare si modernizare;

7. Identificarea masurilor pentru eficientizarea proceselor de implementare a proiectelor;

8. Crearea si actualizarea continua a bazei de date cu informatii despre finanfatori si granturile
interne si externe;

9. Intocmirea unui program in vederea initierii proiectelor anuale si multianuale cu finantare
internationald.

10. Elaborarea programului anual de achizitii publice pe baza necesitatilor si prioritétilor
comunicate de celelalte compartimente din aparatul de specialitate al primarului;

11. Elaborarea documentatiei de atribuire;

12. Indeplinirea obligatiei referitoare la publicitate conform prevederilor legale;

13. Stabilirea graficului de organizare a procedurilor de achizitii publice, in functie de valoarea
sumelor financiare proprii bugetului fiecérei investitii;

14. Ia masuri in vederea asigurdrii transparentei si incurajérii mediului concurential cu privire la
modul de desfasurare al procedurilor initiate (sistem electronic de achizitii publice, afisaj local,
presa locald si nationald, invitatii, site-ul consiliului local, adresa postd electronicd);

15. Asigura multiplicarea si distribuirea documentelor specifice in vederea realizdrii achizitiilor
publice;

16. Ofera relatii, clarificari, completéri referitoare la documentele licitatiilor, in limitele stabilite
de legislatia in vigoare, la solicitarea ofertantilor;

17. Propune constituirea comisiei de evaluare;

18. Asiguri conditii tehnice pentru desfasurarea procedurii de licitatie;

19. Acordi comisiei de evaluare consultéri referitoare la continutul documentatiei de achizitie;

20. Asigurd conditii tehnice de comunicare a hotdrarii de adjudecare (redactarea hotérarii,
comunicarea rezultatelor, restituirea garantiilor de participare etc.);.

21. Asiguri conditii tehnice de solutionare a contestatiilor §i comunicarea rezolvarii acestora;

22. Intocmeste dosarul achizitiei publice care se arhiveazi impreuns cu un exemplar din oferte;

23. Colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului la intocmirea contractelor de achizitii publice;

24. Indruma si acordd consultantd consiliului local si serviciilor publice de sub autoritatea
consiliului local in domeniul achizitiilor publice;

25. Indeplineste orice alta sarcina de serviciu sau responsabilitate data de conducitorul institutiei
in aplicarea prevederilor legilor in vigoare, O.G., O.U.G, H.G., ordine, hotéréri ale consiliului
local si dispozitii ale primarului, privind indeplinirea obiectivului de activitate al Primdriei
Comunei Alexandru cel Bun.

Atributiile si raspunderile in domeniul securitdtii si sandtdtii in munca sunt cele stabilite prin
Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sandtatea in muncd.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde
disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd, putdnd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: Consilier achizitii publice

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: Superior

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani

Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar, secretar general, sef serviciu financiar administrativ;
- superior pentru — nu este cazul
b) Relatii functionale: cu compartimentele primariei




c¢) Relatii de control: ~ ---------
d) Relatii de reprezentare: prin delegare pentru actiunile specifice;

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritafi si institutii publice: daci este cazul conform delegérii

b) cu organizatii internationale: dacé este cazul conform delegérii

¢) cu persoane juridice private: dacd este cazul conform delegérii sau in mdsura in care
acestia sunt contribuabili in sensul codului fiscal
3. Limite de competentd: are drept de semnaturd pentru documentele produse in exercitarea
atributiilor cuprinse in fisa postului sau delegate
4. Delegarea de atributii si competentd: —

Intocmit de:
1. Numele si prenumele: ROBU Constantin

2. Functia publica de conducere: seful Serviciului financiar administrativ
3. Semnéturd

4. Data intocmirii: 28.04.2025

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele: IORGA Mariana - Cristina
2. Semndtura

3. Data:




